STANOVY

zaujmového ZdruzZenia pravnickych osob

Narodny energeticky klaster

NEK




PREAMBULA

My, zakladajuci ¢lenovia zaujmového Zdruzenia pravnickych osob v stlade s §
20, f az 20,j Obcianskeho zakonnika, zakladame toto Zdruzenie s cielom
trvalého rozvoja modernej a systémovej energetickej politiky a rozvoja
podnikatel'ského prostredia s dorazom na vyrobu, distribiiciu, investicny rozvoj,
vyskum, vyvoj, vzdelavanie, socialny rozvoj, ckolégiu a podporu

konkurencieschopnosti hospodarstva SR.

Nosnymi prvkami ¢innosti st 3 x E:

Energetika Ekol()gia Ekon()mia

v energetickom a stvisiacom priemysle, projektoch a programoch. Sme otvoreni
kazdému zaujemcovi a Clenovi, ktory prijme nase Stanovy a bude sa aktivne

podielat’ na zivote a praci Zdruzenia.




1. Nazov ZdruZenia

Zdruzenie pravnickych osob (dalej len ,,Zdruzenie®) zalozené v stlade s §20 f az 20 j

Obéianskeho zakonnika

Narodny energeticky klaster NEK

2. Sidlo ZdruzZenia

Zahradnicka ¢. 72

821 08 Bratislava

3. Ucel a predmet &innosti

Utelom ZdruZenia je vytvorit podmienky pre koordinovanu a cielavedomu &innost
jeho Clenov a partnerskych organizacii kK uspesnému a efektivnemu podnikaniu pre
rozvoj energetiky, ekologie a ekonomiky, a to v sektore vyroby, distribucie, investicie,
vystavby, vedy a vyskumu.

Poslanim Zdruzenia je vytvorenim prestiznej a modernej organizacnej Struktiry
Clenov Zdruzenia, jasnych pravidiel spolo¢ného fungovania na principe vzajomnej
podpory, solidarity a kooperacie zabezpecovat’ komplexnu starostlivost’ o opravnené
zakonné zaujmy a snazenia Clenov Zdruzenia V efektivnom spolocenskom diani,
podnikani a zastupovani pred organmi Statnej spravy, samospravy, odbornej verejnosti
a v obchodnych vztahoch na principe rovnosti, nediskriminacie a odbornosti.

Predmet ¢innosti Zdruzenia, Glohy:

a) zabezpeCovanie komplexného servisu informaénych databaz, komunikacnej
podpory a odborné¢ho zazemia pre Clenov Zdruzenia a partnerské subjekty pri
presadzovani ich opravnenych zaujmov, nazorov, stanovisk a koncepcii rozvoja
energetickych tém;
rozvijanie, a podporovanie spolo¢nych projektov a prezentacie v oblasti vyroby,
distribticie, vyskumu, vyvoja, vzdelavania, investicii a vystavby v energetike,
environmentalistike, ekologie a ekonomike;
realizacia spoloéného manazmentu a marketingu, organizacia kongresov,
konferencii, workshopov, exkurzii, sut’azi;
nadvdzovanie medzinarodnej spoluprace arozvoj doméaceho podnikatel'ského
prostredia, spolupraca s ndrodnymi aregiondlnymi agentirami, organmi
a organizaciami $tatnej spravy, samospravy a podnikatel'skej sféry;




e) zastupovanie spolo¢nych opravnenych zaujmov clenov Zdruzenia a odbornej
verejnosti, vydavanie spolo¢nych Stanovisk k zavaznym celospolocenskym
otazkam a problémom v energetike, vyhotovovanie odbornych posudkov
a koncepcii v rozhodujucich problémoch predmetu ¢innosti;
vydavatel'sk4, publikac¢nd, reklamna a propagacna ¢innost’;
vyhotovovanie vlastnych komplexnych podpornych projektov a programov pre
¢lenov a partnerov Zdruzenia;
koncipovanie, obstaravanie a vyhotovovanie projektov a produktov pre Cerpanie
zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie, zdrojov financovania Statu
a samosprav, nadacii a fondov, rozvojovych programov a uverovych zdrojov;
vyhl'addvanie a riadenie novych investicnych prileZitosti v regionoch Slovenska,
vypracovanie energetickych koncepcii a programov trvalo udrzateIného rozvoja
v energetike na Slovensku.

4. VVznik Zdruzenia

Narodny energeticky klaster NEK (d’alej len ,,Zdruzenie) ako zaujmové Zdruzenie
pravnickych osob sa zaklada podpisanim zakladatel'skej zmluvy a nadobuda pravnu
sposobilost’ zapisom do registra Zdruzeni, vedeného na Obvodnom urade v Bratislave.

Zdruzenie sa zaklada s pdsobnost'ou na dobu neurcita.

5. Clenstvo

Clenstvo

Clenmi Zdruzenia su pravnické osoby, ktoré sa do Zdruzenia prihlasia a ich ¢lenstvo

schvali Zhromazdenie ¢lenov Zdruzenia dvojtretinovou va¢sinou pritomnych ¢lenov.

Druhy ¢lenstva:

a) zakladajuci ¢len
b) riadny ¢len

Vznik ¢lenstva

Clenstvo v Zdruzeni vznikd schvalenim prijatia za &lena Zhromazdenim &lenov
Zdruzenia dvojtretinovou  vacSinou pritomnych ¢lenov, ato na zaklade
predchadzajuceho pisomného odporuc¢ania Rady Zdruzenia. Ktomu musi
zaujemca o Clenstvo vopred podat’ predpisant Prihlasku o ¢lenstvo, vyplnit
Registracny list a prehlasit’ predpisanou formou s uradne overenym podpisom
Statutarneho organu zaujemcu o Clenstvo, Ze vcelom rozsahu sthlasi so




Stanovami Zdruzenia, hlavnymi dokumentmi a bude sa nimi pri svojej Cinnosti

¢lena riadit’. Rada méze o navrhu za prijatie ¢lena dat’ jednotlivym ¢lenom hlasovat’ aj pisomne, priCom

0 prijati za ¢lena rozhoduje 2/3 hlasov vSetkych registrovanych ¢lenov. Listok so stthlasom o priati ¢lena musi byt’

doporuéene zaslany rade do 30 dni od datumu dorucenia pisomnej vyzvy na hlasovanie.

Clenstvo zanika

a)

b)

c)
d)

vystipenim - diiom dorucenia pisomného ozndmenia c¢lena o vystipeni zo
Zdruzenia Prezidentovi Zdruzenia,

zanikom ZdruZenia,

zanikom clena, bez ur€enia nastupnickej organizacie,

rozhodnutim zhromazdenia o vyliceni Vv pripade dlhodobého nepodiel’ania sa na
plneni cielov a cinnosti Zdruzenia, konanim ¢lena Zdruzenia v rozpore so
stanovami a hlavnymi dokumentmi a uzneseniami Zdruzenia, v rozpore s platnymi
zakonmi EU a SE, ako aj internymi smernicami Zdruzenia.

zanikom c¢lenstva ¢lena ak neuhradi svoje poplatkové povinnosti a to aj napriek
vyzve generalneho sekretara do 60 dni od dorucenia vyzvy.

K schvaleniu takéhoto rozhodnutia Zhromazdenia ¢lenov podla ¢1.5.4.pism.d je
potrebna dvojtretinova vicsina pritomnych ¢lenov po predlozenom pisomnom navrhu
Rady Zdruzenia.

6. Prava a povinnosti ¢lenov

Prava a povinnosti zakladajucich ¢lenov

Zakladajuci ¢lenovia ZdruZenia maju tieto prava a povinnosti:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

)

podielat’ sa na ¢innosti ZdruZenia,

pisomne delegovat’ svojho zastupcu do organov Zdruzenia,

obracat’ sa na organy Zdruzenia s nametmi a staznostami a ziadat’ ich Stanovisko,
byt pravidelne informovany o c¢innosti Zdruzenia, o rozhodnutiach organov
ZdruZenia,

navrhovat’ a volit’ kandidatov do organov ZdruZenia,

pozadovat’ zvolanie Zhromazdenia Zdruzenia podla Stanov,

dodrziavat’ Stanovy Zdruzenia a jeho hlavné dokumenty a uznesenia

napomahat’ plnit’ ciele Zdruzenia a aktivne sa podiel’at’ na jeho praci,

podla svojho svedomia a v rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat
organom ZdruZenia,

platit’ ¢lensky prispevok, alebo mimoriadny prispevok v sume a k datumu, ako ich
schvalilo Zhromazdenie,

plnit’ rozhodnutia organov Zdruzenia,

dodrziavat’ plnenie Organiza¢ného poriadku a Internych smernic Zdruzenia
propagovat’ a §irit’ dobré meno a programy Zdruzenia

uplatiovat’ pravo vetta podl'a ¢lanku 7.1.1.11 a ¢lanku 7.1.1.12 Stanov ZdruZenia




0) uzit pravo hlasovania v plnom rozsahu
p) vyuzit pravo na solidarnu pomoc a podporu

Préva a povinnosti riadnych ¢lenov

Riadni ¢lenovia Zdruzenia maju tieto prava a povinnosti:

a) podielat’ sa na ¢innosti Zdruzenia,

b) pisomne delegovat’ svojho zastupcu do organov ZdruZzenia,

C) Obracat’ sa na organy ZdruZenia s nametmi a staznost'ami a ziadat’ ich Stanovisko,

d) byt pravidelne informovany o c¢innosti ZdruZenia, o rozhodnutiach organov
ZdruZzenia,

e) navrhovat’ a volit’ kandidatov do organov ZdruZenia,

f) navrhovat’ Rade zvolanie ZhromaZzdenia Zdruzenia podla Stanov,

g) dodrziavat Stanovy Zdruzenia a jeho hlavné dokumenty a uznesenia

h) napomahat’ plnit ciele Zdruzenia a aktivne sa podielat’ na jeho praci,

1) podla svojho svedomia a v rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’
organom Zdruzenia,

J) platit’ ¢lensky prispevok, alebo mimoriadny prispevok v sume a k datumu, ako ich
schvélilo Zhromazdenie,
plnit’ rozhodnutia organov Zdruzenia,
propagovat’ a $irit’ dobré meno a programy Zdruzenia
uzit’ pravo hlasovania v plnom rozsahu
vyuzit’ pravo na solidarnu pomoc a podporu

7. Organy ZdruZenia

7.1. Hlavnymi orgdnmi ZdruZenia su:

Zhromazdenie ¢lenov ZdruZenia (najvyssi organ Zdruzenia)
Rada Zdruzenia

Kontrolér Zdruzenia

Prezident Zdruzenia

Generalny sekretar

7.1.1 ZhromaZdenie ¢lenov ZdruZenia

7.1.1.1  ZhromaZdenie ¢lenov Zdruzenia (d’alej len ,,Zhromazdenie®) je
najvyssim organom Zdruzenia, schval'uje Stanovy a ich zmeny, ako
aj hlavné dokumenty, vyrocné spravy, ro¢ny plan prace ZdruZenia
a ro¢ny finanény plan.

Tvoria ho C¢lenovia Zdruzenia, ktori konaju prostrednictvom
Statutdrnych organov alebo prostrednictvom osobitne pisomne
splnomocnenych o0sob.




Zasadd minimalne raz za rok najneskor do 31.03.

Zhromazdenie zvoldva Rada Zdruzenia pisomnou pozvankou
s ur¢enym programom rokovania.

Zhromazdenie moéze zvolat Rada v pripade vaznych okolnosti
s presne vymedzenym programom uréenym Radou, ked’ to navrhne
aspon 10 %  vSetkych Clenov Zdruzenia. Rada taktiez zvola
Zhromazdenie v pripade, ze to poZzaduje Zakladajuci ¢len Zdruzenia.
Rada prostrednictvom Prezidenta Zdruzenia zvolava Zhromazdenie
do 30 dni od pisomného podania ziadosti 0 zvolanie takéhoto
Zhromazdenia.

Prezident Zdruzenia otvara rokovanie Zhromazdenia, skontroluje
registracie a prezenta¢né listiny pritomnych c¢lenov, zabezpeci
schvalenie programu rokovania a ucelovej volby Predsedu
Zhromazdenia, ktorym je pritomnd osoba z ¢lenskej zdkladne
Zdruzenia a ktora vedie proces rokovania vratane zaverov, prijatia
uzneseni, dokumentov a podpisovania  zapisnica z rokovania
Zdruzenia. Dalej zabezpe¢i Prezident volbu zapisovatela a dvoch
overovatelov pre dohlad, overenie a podpisanie formalnej
a obsahovej spravnosti dokumentov rokovania Zdruzenia.

Na ZhromaZzdenie je mozné prizvat aj Cestnych hosti, pripadne
neclenov aobchodnych partnerov, ak to vyzaduje predmet
rokovania.

Zhromazdenie je uznaSaniaschopné v pripade:
a) ak je pritomna aspon nadpolovicna vicSina ¢lenov
S hlasovacim pravom.

b) vpripade, Ze je vprograme Zhromazdenia zmena Stanov
Zdruzenia, jeho zanik, je zhromazdenie uznasania schopné, ak

je pritomna dvojtretinova  vic¢Sina  vSetkych  Clenov
s hlasovacim pravom.

prijimania uzneseni a rozhodovania na rokovani zhromazdenia
je pozbaveny ¢len Zdruzenia, ktory nema v poriadku
registrdciu a uhradené prislusné prispevky na cinnost
ZdruZzenia.

V pripade, ak Zhromazdenie nie je uznasSania schopné, zvola
Prezident nahradné rokovanie do 30 dni od terminu tohto
konania.

Zhromazdenie najma:

a) voli a odvolava Prezidenta Zdruzenia

b)  voli a odvolava Radu ZdruZenia,

c) voli a odvolava Kontrolora, pracovni komisiu Kontroléra




schvaluje na navrh Rady Likvidatora Zdruzenia,

kontroluje ~ hospodarenie s finanénymi  prostriedkami
Zdruzenia,

rozhoduje o prijati a vyluceni ¢lena,

rozhoduje 0 majetkovych otazkach pri zaniku Clenstva,
rozhoduje o0 zaniku Zdruzenia, jeho likvidacii a 0 nalozeni
zostatku majetku Zdruzenia,

schval'uje ro¢ny plan ¢innosti, rocny rozpocet a jeho Cerpanie
avyroéni spravu o Cinnosti Zdruzenia, ako aj grantové
a podnikatel'ské projekty tvorené Zdruzenim,

schval'uje ¢lenstvo Zdruzenia vV medzinarodnych a narodnych
organizaciach, ¢i inych  ZdruZeniach  a organizaciach
vyznamnych projektoch

ur¢uje vysku ro¢nych riadnych ¢lenskych prispevkov, ako aj
vySku mimoriadnych ¢lenskych prispevkov,

schval'uje zmeny Stanov

schvaluje  mechanizmus  vypoctu  vysky  Clenskych
a mimoriadnych  prispevkov  a spésob  spolufinancovania
projektov Zdruzenia,

schvaluje program rokovania ZdruZenia predlozeny Radou
ZdruZenia - vopred oznameny v Pozvankach. V pripade, ak
bolo zvolané Zhromazdenie na podnet clenov, program
k schvaleniu predklada Rada v stlade s navrhmi ¢lenov, ktori
ziadali o zvolanie rokovania. Zmeny vV programe je mozné
prijimat’ len s dvojtretinovou véc¢Sinou pritomnych c¢lenov
zhromazdenia.

Hlasovanie

Kazdy ¢len Zdruzenia, ktory ma pravo hlasovat’ ma pri hlasovani
jeden hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacsiny pritomnych ¢lenov s pravom hlasovat ak Stanovy alebo
Zakon nevyzaduju na prijatie rozhodnutia suhlas dvojtretinovej
vacsiny pritomnych ¢lenov S pravom hlasovat. Hlasovat mdze iba
Clen, ktory ma za sledované obdobie splnené uhrady clenskych
prispevkov voc¢i Zdruzeniu.

Pre ucely vaznosti, kontinuity a stability Zdruzenia sa zriad’uje
v procese rozhodovania, hlasovania a prijimania uzneseni institat
tzv. ,,vetto®, ktorym sa priznava pravo vylucne Zakladajucim ¢lenom
Zdruzenia  vyslovit na rokovani Zhromazdenia ,vetto*
K prijimanému konkrétnemu bodu programu, ¢i uzneseniu a tym
pripadnej blokacii jeho prijatia. Pokial' takyto Zakladajici ¢len
nasledne toto rozhodnutie nezmeni V opakovanom hlasovani, je
mozné dany bod programu opdtovne schvalit na Zhromazdeni len




za podmienky, Ze zan budu nasledne hlasovat aspon dve tretiny
vSetkych ¢lenov s hlasovacim pravom. Pri vyjadreni ,,vetto® Rada
zvola opakované Zhromazdenie podla ¢lanku 7.1.1.5. a to do 90 dni
od konania posledného Zhromazdenia.

Ma sa zato, Ze pravo ,vetto“ je mozné aplikovat’ len VO zvlast
dolezitych, vyznamnych a existencnych otazkach Zivota Zdruzenia
V zaujme opdtovného a rozvazneho rozhodovania v tejto spornej
VeCi.

Rada ZdruZenia

7.1.2.1.

Rada je vykonny organ Zdruzenia ariadi jeho cinnost. Ma 7
¢lenov, vratane Prezidenta ZdruZenia a Generalneho sekretara.

Traja ¢lenovia Rady st voleni zo Zakladajucich ¢lenov ZdruZenia,
dvaja zriadnych c¢lenov, ato volbou podla navrhu ¢lenov
Zdruzenia. V pripade, ze Zakladajici ¢lenovia nenavrhnu ¢lenov
Rady vuvedenom pocte, zostavajiice miesta sa obsadia vol'bou
podl'a navrhu riadnych ¢lenov Zdruzenia.

Na ¢ele Rady stoji Prezident, ktorého voli Zhromazdenie.

Rada je volena Zhromazdenim na obdobie Styroch rokov. Tym nie

je dotknuté pravo Zhromazdenia menit, & dopliat’ &lenov Rady
vV oddvodnenych pripadoch (odvolanie, imrtie, vzdanie sa funkcie,
zdravotné problémy, poruSenie zakona a pod.)

Rada sa stretdva najmenej raz za tri mesiace a je uznasaniaschopna,
ak je pritomnd nadpolovi¢éna vicSina jej Clenov. Rozhoduje
jednoduchou vicsinou pritomnych ¢lenov, v pripade rovnosti
hlasov rozhoduje hlas Prezidenta Zdruzenia.

Do pdsobnosti Rady patri:

a) riadit ZdruZenie a organizovat jeho c¢innost, programy a
projekty

b) zvolavat Zhromazdenia - vmene Rady zvolava
Zhromazdenie = Prezident  Zdruzenia, pri  nezvolani
Prezidentom zvola zhromazdenie povereny ¢len rady.
predkladat Zhromazdeniu navrh na volbu Kontroléra
Zdruzenia
predkladat Zhromazdeniu navrh na volbu Likvidatora
ZdruZenia
prijimat’ rozhodnutia formou uzneseni v mene ZdruZenia,
vmene Rady je opravneny konat navonok Prezident




Zdruzenia, ana zaklade vSeobecného poverenia Generalny
sekretar Zdruzenia
zavidzovat' Zdruzenie navonok; v mene Rady je opravneny
zavidzovat' Zdruzenie v pravnych vztahoch s tretimi osobami
a vstupovat’ do prav apovinnosti za Zdruzenie vylucne
Prezident, alebo Generalny sekretar
predkladat’ nadvrh Roc¢ného rozpoctu a Gctovnej uzévierky
Zhromazdeniu, ako aj ro¢ného finanéného planu
predkladat’ navrh Planu ¢innosti a vyro¢nt spravu o ¢innosti
ZdruZenia Zhromazdeniu,
navrhovat' kandidataru Prezidenta ZdruZenia po ukoncéeni
funk¢éného obdobia,
navrhovat’ prijatie a vylicenie Clena,
rozhodovat’ o vSetkych otazkach, ktoré nie su v pdsobnosti
Zhromazdenia,
menovat’ a odvolavat’ zfunkcie Generalneho sekretara
Zdruzenia, a to vylu¢ne hlasovanim s dvojtretinovou ucastou
vSetkych ¢lenov Rady, pricom sa takéhoto hlasovania
Generalny sekretar musi zdrzat’

m) schvalovat Organizaény poriadok a interné Smernice
ZdruZenia a schval'ovat’ dokumenty uvedené v bode 7.4.4.

Kontrolér ZdruZzenia

7.1.3.1.

Kontroléra Zdruzenia voli na navrh Rady Zhromazdenie na
funk¢né obdobie piatich rokov, odvolava ho iba Zhromazdenie, a to
nadpolovi¢nou vicsinou vsetkych ¢lenov zhromazdenia.

Za Kontrolora Zdruzenia méze byt zvolena iba bezthonna osoba,
beztthonnost' sa dokazuje vypisom zregistra trestov, ktory
predklada Rade kandidat na Kontrolora Zdruzenia.

Kontrolor je nezavislym organom Zdruzenia, za svoju ¢innost
zodpovedd vylu¢ne Zhromazdeniu a podava pravidelné Spravy
0 kontrole a stave hospodarenia v ZdruzZeni.

Kontrolor je opravneny vstupovat do vsetkej administrativnej,
ekonomickej, obchodnej, pravnej a uctovnej agendy, kontrolovat
ucty, pokladne, personalne a mzdové nalezitosti, plnenie internych
smernic a predpisov, ako aj zmluvné vzt'ahy s tretimi osobami pri
zachovani zasad dovernosti a ml¢anlivosti.

Kontrolor tiez vykondva komplexnii kontrolu hospodarenia
Zdruzenia, platnost’ registracie €lenov, stav vyberu prispevkov,
kontroluje dodrziavanie Stanov Zdruzenia a Organizacného

poriadku, podava navrhy apodnety organom ZdruZenia pre




zlepSenie stavu, ¢i odstrdnenie nedostatkov, posudzuje kritéria
a stav plnenia rozpoc¢tu Zdruzenia.

Kontrolor je opravneny pre ucely konkrétnej kontroly navrhovat
pri  dodrzani vsetkych zakonom stanovenych procesnych,
hmotnopravnych a dovernych kritérii pracovnii komisiu, ato
vylucne z0 zastupcov (alebo Statutarov) ¢lenov Zdruzenia v pocte
max. 3 osob (okrem kontroléra), ako aj vyzadovat’, aby organy
spolo¢nosti pre konkrétne pripady zabezpecili odborne spdsobilé
0soby k postdeniu dokumentov (stidny znalec, auditor, poradcov a
konzultantov a pod).

7.1.4. Prezident ZdruZenia

7.14.1.

Prezident ZdruZenia je voleny Zhromazdenim na Styri roky, je
Statutarnym organom Zdruzenia, podpisuje pravne tkony
Zdruzenia, riadi aorganizuje chod Zdruzenia, vystupuje za
Zdruzenie navonok, zvolava Zhromazdenie ¢lenov Zdruzenia,
menuje  aodvolava funkcionarov a pracovnikov Zdruzenia,
podpisuje, schvaluje, podava namietky a odvolania, Vv konani
S tretimi osobami, organmi §tatnej spravy a samospravy, jurisdikcie
a podnikatel'skymi ~ subjektmi,  uzatvara  pracovno-pravne,
obchodno-pravne a ob¢iansko-pravne vzt'ahy a zmluvy.

Prezident riadi ¢innost’ Rady, zac¢astiiuje sa rokovani so zmluvnymi
partnermi, splnomocnuje a poveruje prislusné osoby vykonom
¢innosti a zastupovanim, navrhuje Rade odmenovanie osobam
V jeho organiza¢nom riadeni, ako aj ¢lenom organov spoloc¢nosti.

Prezident zodpovedd =za legislativny a organizacny chod
Zdruzenia, za realizovanie predmetu aucelu Zdruzenia Vv jeho
¢innostiach a konani Vv Zdruzeni, za efektivne podnikanie
a ekonomické hospodarenie s financiami a rozpo¢tom Zdruzenia.

Prezident je opravneny navrhovat, urCovat a schvalovat
koncepciu, pripravu projektov, grantov a podpornych programov
Zdruzenia, vydavat interné Smernice, najmid Organiza¢ny
poriadok, Mzdovy a pracovno-pravny poriadok, Cestovné ndhrady,
Metodika spracovania projektov a grantov, Zasady hospodarenia

arozpottovania ZdruZzenia, interny U&tovny Systém, Pravidla
registracie a d’al$ie dokumenty.

7.1.5. Generalny sekretar

7.15.1.

Pre potreby riadenia ¢innosti Zdruzenia a zabezpecenia organizacie
a administrativy je opravnena Rada Zdruzenia zriadit’ sekretariat
Zdruzenia v danom funkénom obdobi.




Sekretariat tvori ur¢ena skupina profesijne a odborne sposobilych
0osOb  zabezpecujucich ~ pracovno-pravnu,  administrativnu,
obchodno-pravnu, projektovi, organiza¢nu a servisnu funkciu
chodu Zdruzenia. Chod sekretariatu riadi Generalny sekretar,
ktorého menuje aodvolava Prezident po schvaleni v Rade
ZdruZenia v danom funkénom obdobi.

Generalny sekretar a ani 0soby pracujice v sekretariate nesmt byt
Statutarnymi organmi ktoréhokol'vek ¢lena Zdruzenia.

Generalny sekretar organizuje ekonomicky chod, riadiaci
a organizacny pracovny rezim Zdruzenia, zodpoveda za efektivne
podnikanie  ahospodarenie, riadi financovanie  Zdruzenia,
uplatiiovanie vSetkych smernic a predpisov v praxi, ato v stlade
so zakonmi SR a hlavnymi dokumentmi Zdruzenia. Vypracuva
dokumenty, pisomnosti Zdruzenia. Vedie register ¢lenov
Zdruzenia, zodpovedd za jeho aktualizaciu, vydava potvrdenie
0 ¢lenstve. Vedie register poplatkov.

Generalny sekretar podpisuje zavazné hlavné dokumenty
a Smernice Zdruzenia spolu s Prezidentom podla schvaleného
Organizac¢ného poriadku.

Generalny sekretar na zaklade vSeobecného poverenia podla
vysSieho ustanovenia Rady je opravneny priebezne uzatvarat a
podpisovat’ obchodno-pravne vztahy a samostatne vystupovat
v mene Zdruzenia pri rokovaniach a konaniach s tretimi osobami,
ako aj riadit a vyhodnocovat plnenie projektov a programov
Zdruzenia, odsuhlasovat’ ich vysledky a cerpanie prostriedkov
v zmysle schvalené¢ho Organizaéného poriadku.

7.1.5.7.  Funk¢né obdobie Generalneho sekretara sa stanovuje na 4 roky.

Dnom ustanovenia Generalneho sekretara mu vznikd povinnost konat’ podla stanov
a schvaleného organiza¢ného poriadku konat’ v zmysle ustanoveni ¢1.7.5.6. Stanov.

Clenovia Zdruzenia, Clenovia Zhromazdenia, ¢lenovia Rady, Prezident, Generalny

sekretar, Kontroldr sa zavdzuju svojim ustanovenim do funkcie vykondvat im zverené
ulohy a zodpovedne, ¢estne, riadne a tak, aby sa rozvijalo ZdruzZenie.

8. Zasady hospodarenia

ZdruZenie hospodari s hnutelnym i nehnutelnym majetkom, je riadne registrovanym
pravnym subjektom s prislugnym ICO, a to v sulade s platnymi zakonmi SR.




8.2 Zdrojmi krytia majetku st:

a) riadne Clenské prispevky a mimoriadne ¢lenské prispevky, vstupne poplatky za
prijatie ¢lenstva, mimoriadne poplatky a prispevky

b) dary aprispevky od fyzickych a pravnickych osob, doticie a granty od
pravnickych o0sob z tuzemska i zo zahranicia, nendvratné financné prispevky zo
Strukturalnych fondov a Statnych prispevkov a dotacii,
vynosy z majetku, trzby z odbornej ¢innosti Zdruzenia,
iné prijmy z ¢innosti pri napliiovani cielov ZdruZenia,
pozicky, uvery, financné leasingy.
prijmy a odvody z ¢innosti obchodnych spolo¢nosti v sprave, vlastnictve a riadeni
ZdruZenia.

8.3 Hospodarenie sa uskuto¢nuje podl'a schvalenych hlavnych dokumentov ZdruZenia. Za
hospodarenie zodpoveda Prezident Zdruzenia a Generalny sekretar.

V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov moéze Zdruzenie vykonavat aj odbornu
a organiza¢nu ¢innost’ za Gplatu, suvisiacu so zabezpecenim ciel'ov Zdruzenia a v sulade
S0 vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Stanovami. Cinnostou pre ucely
vytvarania vlastnych zdrojov sa rozumie uplatiiovanie a realizacia Projektov,
Programov a podiel’ani sa na obchodnych pripadoch partnerov v stlade s predmetom
¢innosti Zdruzenia.

9. Zanik ZdruZenia

Zanik Zdruzenia sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.

Po schvaleni vystipenia zo ZdruZenia u daného ucastnika Zhromazdenim ma tento
pravo na vratenie pomernej Casti prispevkov (ak ich plnil) a pomernej Ccasti
z hospodarskeho ro¢ného vysledku Zdruzenia za rok ktory plynie ana ktory ma
zaplatené Clenské prispevky. K finanénému vyrovnaniu dojde do 90 dni po schvéleni
tohto vyrovnania Zhromazdenim.

ZdruZenie zanika vymazom zregistra Zdruzeni na registrovom trade po splneni

podmienok pre zanik Zdruzenia uvedenych v Stanovach.

Zdruzenie zanika rozhodnutim Zhromazdenia o jeho nepokraCovani v d’alSej ¢innosti.
Zdruzenie sa rusi s likvidaciou. Rada navrhuje Likvidatora. Likvidatora schvaluje
Zhromazdenie Zdruzenia.

Pri likvidacii Zdruzenia sa najprv uhradia vSetky zavizky ZdruZenia. Likvidaény
zostatok bude rozdeleny medzi ¢lenov Zdruzenia pomerne a to do 90 dni od schvalenia
likvidacného zostatku zhromazdenim.

Ukoncenie likvidacie ZdruZenia sa oznami do 15 dni od jej ukoncenia kompetentnému
registraénému uradu.




10. Privilégium

Rada moze vydat Pravidla uzitia privilégii spoCivajuce v moznosti uzivat jednotné
insignie, znaky, oznacenia a l10go Zdruzenia vSetkymi ¢lenmi za presne vymedzenych
pravidiel acien pre potreby vlastného podnikania a oznaCovania produktov, sluzieb
a vyrobkov, ako aj hodnotenia prace a produktov ¢lenov ZdruZenia.

Dokumentéciu a evidenciu uZitia privilégii riadi a zabezpeCuje Generalny sekretar
Zdruzenia.

11. Zavere¢né ustanovenia

Tieto Stanovy Zdruzenia nadobudaju platnost diom schvalenia zakladajucimi
Clenmi Zdruzenia na zaklade Rozhodnutia zakladajucich ¢lenov a Géinnost'ou dinom
zapisu ZdruZenia do registra Obvodného uradu Bratislava.

Zdruzenie vznika dnom podpisu Zakladatel'skej zmluvy Zdruzenia zakladajucimi
¢lenmi.

BlizSie podrobnosti vykonu Stanov Zdruzenia upravuje Organizacny poriadok
ZdruZenia.

Tieto Stanovy sa vydavaju v 6 (Siestich) originalnych vytlackoch, ktoré aj s kopiami
pre prichadzajucich ¢lenov budu vystavované, evidované a podpisované Prezidentom
Rady a Generalnym sekretarom.

V Bratislave, dna 13.01.2012

Overovatel’:

Ing. Jozef Kovacovi¢ Ing. Tomas Novotny
Prezident ZdruzZenia Generalny sekretar




