Narodny energeticky klaster NEK
Zahradnicka €. 72, 821 08 Bratislava

Slovenska republika

NEK

Postup vyuctovania a schvalovania cestovnych

nakladov na tuzemskych a zahranicnych sluzobnych

cestach

Narodného energetického klastra NEK

Interna Smernica ¢.: 02- 2014

Paré ¢.: 3

Organ: Zhromaidenie clenov zdruZenia

Spracoval: Sekretariat organizacie

Urcené pre: Interna potreba a ucely Narodného energetického klastra, jeho clenov
a organizacnych zloziek

Schvalil: Rada zdruzenia, na zdklade ¢lanku 7., bodu 7.1.2.6., pism. m) Stanov
zdruZenia, dna 12.05.2014

Datum vydania: Maj 2014




Prezident zdruZenia v sulade s ¢lankom 7., bodom 7.1.4.4., pism. m) Stanov zdruZenia na zaklade
zdkona €.343/2015 Z. z. - zdkon o verejnom obstaravani vzneni neskorsich zakonov
a predpisov, a v stlade so zakonom €. 513/1991 Zb. - Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
zakonov a predpisov

Internu Smernicu

Postup vyuctovania a schvalovania cestovnych

nakladov na tuzemskych a zahranicnych sluzobnych

cestach

Narodného energetického klastra NEK

Smernica obsahuje tri samostatné casti:
CAST L. : Vymedzenie pojmov a pravidiel smernice
CAST Il : Uréovanie jednotlivych poloZiek cestovnych nakladov

CASTIll:  Ostatné nalezitosti pracovnych ciest
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CAST |
Vymedzenie pojmov a pravidiel smernice

Clanok 1
Zakladné principy

1. Smernica upravuje pracovné cesty a vypldcanie nadhrad suvisiacich s takymito pracovnymi
cestami na zdklade vysielania na cestu organizaciou — Narodnym energetickym klastrom NEK
( dalej len ,NEK“) sa vztahuje na ucastnikov pracovnych ciest a to:
a) volenych funkcionarov organov klastra na vietkych stupfioch organizaéného ¢lenenia
b) internych ¢lenov a pracovnikov/ zamestnancov ¢lenskej zakladne NEK
b) osoby, ktoré plnia pre NEK vopred dohodnuté a schvalené ulohy vo vzdeldvacej a poradenskej
¢innosti a na projektoch a programoch NEK a nie si zamestnancami ani volenymi
funkcionarmi.
Vsetky tieto osoby su pre jednoznacnost v dalSom popise smernice oznacované ako“
zamestnanec”.

2. Smernica je vypracovana v zmysle zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich zmien a doplnkov predpisov, ako aj vsulade so suvisiacimi predpismi
a vykonavacimi vyhlaskami ministerstiev.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Pracovna cesta ( tuzemskd pracovna cesta ) - ¢as od ndstupu zamestnanca ( z miesta bydliska
alebo urcenia ) na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko,
vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty a nasledne navrat na vychodzie
miesto.

2. Zahraniéna pracovna cesta - €as pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prace v zahranici do
skoncenia tejto cesty. K tomuto ¢asu sa pripocitava aj nevyhnutny ¢as pred a po uvedenom case
v dosledku pohybu zamestnanca od miesta bydliska /respektive vysielacieho miesta do zahranicia
a spat.

3. Pravidelné pracovisko - miesto vykonu prace dohodnuté so zamestnancom v pracovnej zmluve,
v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, alebo v uréenej forme prikaznej i
mandatnej zmluvy, alebo zmluvy o dielo schvalenej NEK, so zamestnancom.

4. Zamestnavatel - pre Ucely tejto smernice sa rozumie NEK ako klastrova organizacia, na ktord sa
v tomto pripade vztahuju primerane prislusné ustanovenia Zakonnika prace, o praci vo verejnom
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zaujme, ako aj predpisy o vykone prace volenych funkciondrov podla prislusnych ustanoveni
Obcianskeho zakonnika a definovani postavenia volenych funkcionarov podla zakona o cestovnych
nahradach v platnom zneni.

Clanok 3
Schvdlenie pracovnej cesty

1. Nastup a vykonanie pracovnej cesty v zaujme NEK musi byt schvélena pred jej uskuto¢nenim
a to s urcenim trasy a ucelu vykonu cesty na prislusnom formulari cestovného prikazu.

. Pracovnu cestu su opravneni schvalit:
a) volenym funkciondarom orgdnov NEK prezident alebo generalny sekretar NEK
b) prezidentovi NEK generalny sekretar NEK a naopak
c) zamestnancom a ¢lenom NEK generdlny sekretar NEK, alebo veduci ekonomického Useku
d) externym osobdm, vykondvajucim cestu na zaklade plnenia uloh pre NEK generdlny sekretar,
alebo veduci ekonomického useku.
3. Kompetentna osoba, schvalujuca vysielanie na pracovnu cestu zdroven zhodnoti a uréi pre
vysielajuceho zamestnanca na pracovnu cestu pisomne podmienky pracovnej cesty priamo vo
formulari cestovného prikazu a to najma:
a) miesto nastupu,
b) miesto vykonu prace,
c) €as trvania,
d) spésob dopravy,
e) miesto skoncenia pracovnej cesty
f) pripadné spolucestujuce osoby.

Prihliada pritom najma na plnenie ocakavanych uloh, ciele pracovnej cesty, moznost spojenia
viacerych tras, alebo oséb jednym dopravnym prostriedkom, ¢i ¢asovu suslednost a dostupnost
miesta vykonu ¢innosti , ekonomicku rentabilnost a Ucelnost, vyuzitie ¢erpania predpokladaného
objemu finanénych prostriedkov na cestovné nahrady, potrebu vyuZit dopravny prostriedok
zaroven na presun materialov, dokumentacie, propagacnych a prezentaénych nastrojov spojenych
s plnenim danej sluZzobnej cesty, ale aj na opravnené zaujmy a moznost dostupnosti zamestnanca
k vykonu pracovnej cesty.

4. Zahrani¢nu pracovnu cestu schvaluje na zaklade predloZzeného suhrnného ndvrhu a rozpoctu
v suvztaznosti s prislusnym projektom, alebo poverenim na prezentaciu NEK a podpisuje prezident
NEK, alebo generalny sekretdr a prikaz na cestu podpisuje predseda SZK alebo nim povereny
podpredseda SZK.

5. Clenom klastra, ktori si €lenmi pracovnych a konzultaénych komisii centrdlnych organov

( NR SR, poradné organy ministerstiev, hodnotiace komisie fondov EU, a dalSie organy statnej
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a verejnej spravy), ktorych nominaciu navrhuje a schvaluje Rada zhromaZzdenia, pracovnu cestu
schvaluje prezident, alebo generadlny sekretdr, alebo v pripade zastupovania vzmysle
Organiza¢ného poriadku NEK aj dalSie tam vymedzené a opravnené osoby. Opravnené ndaklady na
pracovnu cestu su hradené z prostriedkov Uradu a sekretaridtu NEK.

6. KaZdy zamestnanec musi mat na pracovnu cestu schvdleny samostatny cestovny prikaz bez
ohladu na pocet spolucestujucich os6b z NEK a trasu cesty; suvislosti spojené s jeho vyuctovanim
v pripade skupiny os6b uvadza nasledujica ¢ast smernice.

CAST 1I
Urcovanie jednotlivych poloziek cestovnych nakladov

Clanok 1
Vyuctovanie a likvidacia pracovnej cesty

1. Ucastnik pracovnej cesty najneskdr do 10 dni po dni jej ukonéenia predloZi doklady potrebné

pre vyuctovanie pracovnej cesty a vrati v pripade zahrani¢nej cesty nevyuctovany preddavok (
jeho preplatok ), ak bol poskytnuty. Na tuzemské pracovné cesty sa preddavok neuplatnuje.
V pripade nedodrzania lehoty 10 dni sa vyuctovanie konec¢nej hodnoty krati o 20 %.

. Evidenciu cestovnych prikazov a suvisiacej dokumentdcie vedie a archivuje urad a sekretariat
NEK. Evidenciu vyplatenych zdloh azdroven evidenciu vyplatenych cestovnych nahrad je
potrebné vykonat a podpisat priamo na prislusSnom formuldri cestovného prikazu zamestnanca
a opatrit podpismi kompetentnych os6b a nie je potrebné vystavovat takto samostatny doklad
o vyplateni hodnoty cestovnych nahrad zamestnancovi pre potreby uctovnictva NEK.

. Zamestnanec je povinny nastupit (v dni a ¢ase ) a ukondit pracovnu cestu (v dni) podla
Cestovného prikazu a pokynov NEK a pouzit uréeny dopravny prostriedok.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie,
c) stravné,
d) nahrada preukdazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, napr. parkovné, dialni¢né
poplatky a poplatky za vstup do tunela, resp. iné vydavky, ak zamestnanec preukaze
ich suvislost s pracovnou cestou.

. Zamestnavatel bude poskytovat cestovné nahrady bez preukadzania vydavkov pri strate
cestovného listka v sume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy. Zamestnanec k vyuctovaniu pracovnej cesty predlozi cestné vyhldsenie o tom,
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Ze mu tieto vydavky vznikli. Zamestnancovi pri ceste hromadnym dopravnym prostriedkom
patri - privlaku kategorie OS, R, IC, EC, Ex miestenka a pri vzdialenosti do 200 km vratane
listok II. triedy a privzdialenosti nad 200 km listok I. triedy, pri leteckej doprave letenka
kategdrie Il. triedy, alebo tzv. Business Class, respektive adekvatna kategoria ), pri autobusovej
medzimestskej ¢i medzinarodnej doprave listok a miestenka I. triedy.

. Potrebné doklady pre vyuctovanie pracovnej cesty su predpisané takto:

a) Formular Cestovny prikaz, riadne a Uplne vyplneny a podpisany zuctovatefom, s platnymi

cestovnymi listkami a ostatnymi dokladmi a potvrdeniami o ubytovani, nutnych vedlajsich
a inych povolenych vydavkov, doklade o ndakupe PHM ). Pri pouZiti vlastného motorového
vozidla pisomna dohoda o pouZiti vlastného motorového vozidla pre sluzobné ucely
a képie poistnej zmluvy a technického preukazu / osvedcenia o vozidle.

pisomnad sprava z pracovnej cesty , s popisom jednotlivych dni ¢innosti, vysledkami vykonu
¢innosti a s doloZzenymi pripadnymi kontaktmi, informdciami, prospektami a podobne,
podpisand zuctovatelom cesty.

Kazdy zamestnanec vyplni, predloZi a podpiSe suvisiace zuctovacie doklady samostatne na
svojom formulari cestovného prikazu a preukdze ndklady avydavky ( stravné, noclainé,
nutné vedlajsie vydavky, cestovné vlakom, autobusom, lietadlom a vreckové ).

Zaroven v pripade spoloénej pracovnej cesty je povinny zamestnanec uviest do formulara na
strane prvej spolucestujice osoby a uviest, ako su ziétované cestovné naklady v pripade, ak
bolo pouzité vlastné, alebo sluzobné motorové vozidlo a nakolko takéto vozidlo uvadza
v zUc¢tovani vylucne iba vlastnik / respektive vodic¢ vozidla, tak iba tento je opravneny uviest
a dolozit vyuctovanie cestovného.

Clanok 2
Stravné naklady

1. Stravné na pracovnej ceste sa UCtuje a uplatiuje v NEK v sulade s prislusnymi predpismi takto:
Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty ustanovené zakonom
o cestovnych ndhraddch. Suma stravného je ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej
cesty
v kalenddrnom dni, pricom ¢as trvania je rozloZzeny na ¢asové pasma:

a) 5az12 hodin

b) nad 12 hodin az 18 hodin

¢) nad 18 hodin
Sumu stravného ustanovi opatrenie, ktoré vydd a pravidelne aktualizuje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR.

2. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den zahranicnej
pracovnej cesty stravné v eurach alebo v cudzej mene. Stravné v eurach alebo v cudzej mene je
ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej
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republiky v kalenddrnom dni, pricom cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia SR je
rozdeleny na ¢asové pasma:

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.
Zakladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vydava a aktualizuje
Ministerstvo financii Slovenskej republiky na zéklade sucinnosti s Ministerstvom zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky.

. Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni:
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej sadzby
stravného,
b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zdkladnej sadzby
stravného,
c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

4. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny deni zamestnavatel poskytne v mene
a vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalenddrnom dni
najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych
krajindch, zamestnavatel poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

5. Ak md zamestnanec na pracovnej ceste preukdzané zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom
rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

6. Ak md zamestnanec na pracovne] ceste preukazané zabezpeclené bezplatné stravovanie
¢iastoCne, zamestnavatel stravné krati:

a) 025% za bezplatne poskytnuté ranajky

b) 040 % za bezplatne poskytnuty obed

c) o035 % za bezplatne poskytnutu veceru
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo:

- nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty,

- nad 12 hodin pre zahrani¢né pracovné cesty.

7. Ak su pri pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb poskytnuté preukazané ranajky,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné znizené o 25% z ustanovenej sumy stravného:
- pri tuzemskej pracovnej ceste pre ¢asové pasmo nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty,

- pri zahrani¢nej pracovnej ceste pre Casové pasmo nad 12 hodin pre zahrani¢né pracovné

cesty.
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8. Preukazanie zabezpeceného jedla alebo poskytnutych rafiajok sa méze nahradit vyhlasenim
zamestnanca vo vyuctovani ndhrad.

9. Suma jednotlivého daného stravného, ktora bola zniZzena sa zaokruhli na najblizSi eurocent
nahor.

10. Obcerstvenie spojené s Gcastou na konferenciach, workshopoch, rautoch a podobne, nie je
poskytnutie jedla, ktoré ma charakter ranajok, obeda alebo vecere a nie je sucastou zuctovania
riadnych stravnych ndkladov, ale nie je mozné ho zahrnit do nutnych vedlajsich vydavkov, iba
v pripade, ak zamestnanec ma schvaleny prislusny objem vreckového na zahranicnej sluzobnej
ceste, je opravneny uplatnit zuc¢tovanie obcerstvenia do tejto polozky. Alkoholické napoje nie je
mozné uplatrfiovat vo vyuctovani sluZzobnej cesty v Ziadnej polozke.

Clanok 3
Nahrady za pouzivanie vlastnych motorovych vozidiel

PouZitie vlastného motorového vozidla na pracovné ucely v zaujme NEK je moiné po
predchddzajucom schvaleni a podpisani dohody o pouziti viastného motorového vozidla pre
sluzobné ucely len vtedy, ak je to pre NEK ekonomicky vyhodné, respektive ako ide o spojenie
cesty viacerych oséb atieZz o miesto urcenia s komplikovanym dojazdom a nedostupnostou
kvoli trase, casom cestovania, alebo prevozu a prenosu suvisiaceho rozmerného, i rozsiahleho
materidlu a dokumentacie pre potrebu plnenia Ucelu danej cesty.

Pri pouziti vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu bude poskytnuta ndhrada v zmysle
Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v aktudlnom
platnom zneni o sumach zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach. Suma zdkladnej nahrady za kaidy 1 km jazdy pre osobné cestné
motorové vozidla je 0,183 eura. Nahrada za spotrebované PHM nie je pripustnd. V pripade
zmeny Opatrenia plati nova suma zakladnej nahrady.

Na pracovnu cestu mbze byt pouZité len osobné motorové vozidlo, na ktoré je uzatvorené

zakonné a havarijné poistenie. Zamestnanec je povinny doloZit k cestovnému prikazu kdpiu

dokladu o poisteni ako aj képiu dokladu o technickom preukaze vozidla.

NEK nevznikaju z titulu schvalenia a povolenia vykonu pracovnej cesty zamestnancovi jeho
vlastnym motorovym vozidlom Ziadne finanéné, spolocenské, zdravotné alebo pracovnopravne
konzekvencie a povinnosti ¢i nahradenie $kéd v désledku zavinenej, ¢i nezavinenej nehody /
poistnej udalosti ako voci zamestnancovi, tak vocéi jeho spolujazdcom a ani voci tretim osobdam
v dbésledku konania zamestnanca.

Pri zd¢tovani nahrad za pouzitie vlastného motorového vozidla je potrebné predlozit doklad

o kipe PHM suvisiace s pracovnou cestou ( trasa, terminy a podobne ) a pri jazde v mestach je
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potrebné k dizke tras, od¢itanych z verejne dostupnych aplikacii map a vzdialenosti v SR a v EU

pripocCitat a samostatne uviest vo formulari cestovného prikazu vzdialenosti v rdmci daného
mesta pobytu a pocitat pri uréeni nahrad za pouZivanie motorovych vozidiel sadzbu z normy
spotreby pre dané vozidlo v mestskej prevadzke ( v pripade ak je obsiahnuta v udajoch
technického preukazu vozidla ).

Pri pouziti sluZzobného motorového vozidla NEK, alebo jeho ¢lena sa pri schvalovani, vyuctovani
a likvidacii cestovného prikazu postupuje osobitne ato tak, Ze samostatne su uvedené
vdanom formuldri vsetky prislusné polozky stravného, noclazného, nutnych vedlajsich
vydavkov a inych nakladov; pouZitie vozidla sa iba uvedie ( typ, SPZ ) bez zGétovania, nakolko
toto je uctovne vedené samostatnym postupom vzmysle ktomu suUvisiacej osobitnej
legislativy.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad v savislosti s pouzZitim vlastného motorového vozidla
zamestnanca sa pouzije nasledujici model vypoctu a to:

- nahrada za PHM: najazdené km x spotreba z normy 1/100 km : 100 x 1,21 €/I=...

- zakladnd nahrada za PHM: najazdené km x 0,183 =... €

CAST 1.
Ostatné nalezitosti pracovnych ciest

Clanok 1
Poistenie lie¢ebnych nakladov a vreckové

1. Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri ndhrada preukazanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahranici; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel.

Zamestnanec je povinny zdroven na vlastné naklady sa pripoistit pre stazené a rozsirené pripadne
vecné poistné plnenie v komercnej poistovni na dobu nevyhnutnu pre vykon a pobyt na dane j
zahranic¢nej pracovnej ceste. Vzhlfadom k charakteru ¢innosti NEK tato nepreberd zodpovednost za
individualne Skody a liecebné naklady zamestnanca. Spojené s realizdciou a plnenim danej
pracovnej cesty.

1. Zamestnavatel pri zahrani¢nej pracovnej ceste moéze v odévodnenych pripadoch, suvisiacich
s doleZitostou obsahu aciela cesty, reprezentovanim NEK ajeho projektov a programov
poskytnut tzv. vreckové zamestnancovi a to aj popri nahrade preukazanych potrebnych nutnych
vedlajsich vydavkov a to len po dobu tohto pobytu a to v mene €, alebo v inej mene a to do vysky
az 40 % prislusného stravného v danej krajine pobytu.
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Clanok 2
Dal3ie nalezitosti agendy

1. Pri zahraniénej ceste su pre vypocCty vSetkych ndhrad rozhodujlice ¢asy prechodu zamestnanca
cez prislusné statne hranice, ¢o je potrebné presne vymedzit pri vyuctovani jednotlivych tras
samostatne podla prechodov, vstupov a vystupov danych krajin ato priamo v prislusnych
kolédnkach formulara cestovného prikazu.

2. Po schvdleni Radou zdruzenia NEK a podpise prezidentom NEK je mozné v odovodnenych
vyznamnych pripadoch spojenych s plnenim pracovnych uloh vyluéne u vrcholovych zastupcov
NEK a Statutarnych organov jeho ¢lenov pri vysielani na zahrani¢nd pracovnu cestu, v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien a celospolocenského vyznamu

a reprezentacie NEK v zahrani¢nych zoskupeniach a organizacidach povolit aj vysSie nahrady

stravného a nutnych vedlajsich vydavkov, ako aj reprezentacnych vydavkov pre hostitelov.

3. Sumy vypocitaného vysledného stravného sa zaokruhluju na 10 centov nahor a sumy vysledne;j
nahrady za vozidlo sa zaokruhluju na tri desatinné miesta nahor.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

Prilohou tejto smernice je vzor formularu Cestovny prikaz, vzor Dohody o pouziti vlastného
motorového vozidla v zaujme NEK, vzor Spravy zo sluZzobnej cesty.

. Verejny obstaravatel pri zadavani zdkaziek s nizkymi hodnotami eviduje vSetky doklady,
korespondenciu a dokumenty a uchovava ich pat rokov od uplynutia lehoty viazanosti ponuk.
Kontrolu postupu schvalovania, vyhodnocovania a uctovnej i financnej likvidacie plnenia
vykonava Rada zdruZenia ako najvyssi vykonny orgdn a zaroven Kontroldr zdruzenia, ako aj
kompetentné organy SR.

. Tato smernica bola prerokovana a schvalend Radou zdruzenia,
uznesenim . 05/20i4 zo dna 72.05. 2014
Smernicu vyddava ako interny predpis NEK Prezident SBA podla svojich kompetencii a to

s uéinnostou od o1. 06. 2014

V Bratislave, dna 79.05. 20i4

Ing. Jozef Kovacovié
prezident zdruZenia, v.r.
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Priloha: VZOR formularu NEK Cestovny prikaz

Nirodny energeticky klaster NEK Zaradenieffunkcia
Clen

Pracovisko

o
Normalny pracovny ¢as

do

Ueel cesty/Pokyny Koniec cesty

(miesto, datum, hod.)

PRACOVNEJ CESTY
eba PH podla technického preukazu)

pokl. doklad &islo

_Datum a podpis zodpovedného pracovnika NEK
PRACOVNEJ CESTY

Datum a podpis zodpovedného pracovnika NEK

Uctovaci predpis

Ma dat Ciastka Stredisko Zakazka

Datum a podpis Schvalil (datum a podpis)

pokladnika




PRACOVNEJ CESTY

Nahrady pri pracovnej ceste

Upravené

EUR | EUR
9 10

SPOLU

DAVOK

LATOK - PREPLATOK

Vyhlasujem, ze som véetky daje uviedol Upine a spravne

prostriedku
Datum a podpis Uctovatela

ych smernic




Priloha: Vzor formuldru NEK Sprava k cestovnému prikazu

Formular : SPRAVA K CESTOVNEMU PRIKAZU

Vysielajuca organizacia: Narodny energeticky klaster NEK
Vyhotovil / Gc¢astnik:

Clenska organizacia:

Schvalil:

Uéastnici/spolucestujuci:

Datum konania:

Trasa:

Ucel cesty a vysledky:

Cisla suvisiacich cestovnych prikazov: ...

Podpis Ucastnika / Podpisy ucastnikov:

Zoznam priloh:




Priloha: VZOR formuldaru NEK Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste

DOHODA
o poutiti vlastného cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste

uzatvorena medzi

Titul, meno, priezvisko:
Trvalé bydlisko (adresa):
Zamestnanec/¢len/funkcionar zlozky:
(dalej len ,,zamestnanec”)

a
Narodny energeticky klaster NEK
Sidlo: Zahradnicka €. 72, 821 08 Bratislava
ICO: 45738033

ZastUpena: titul, meno, priezvisko, funkcia®
(dalej len ,,zamestndvatel”)

na zaklade zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
a internej smernice organizacie v plathom zneni
(dalej len ,,dohoda“)

nasledovne:

Clanok I.

Zamestnanec a zamestndvatel sa dohodli, Ze pri pracovnej ceste, ktora sa uskutoéni
v diioch: cielovy stat: mesto:
ucel:

zamestnanec poutzije cestné motorové vozidlo:

Typ:

Znacka:

Evidencné Cislo vozidla:

Technicky preukaz séria a Cislo:

Spotreba:

Majitel motorového vozidla:

Bydlisko majitela:

Havarijna poistka ¢. v poistovni:

Havarijna poistka cislo:

Evidencné Cislo vodicského preukazu zamestnanca:

Spolucestujlci na pracovnej ceste/menovite:
Clanok I1.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze:

a) pri pouZiti motorového vozidla uvedeného v ¢lanku |. bod 1 tejto dohody (dalej len ,dohodnuté motorové
vozidlo”) bude znasat vSetky nahrady za pripadné $kody, ktoré mu vzniknu alebo ich spdsobi pocas pracovne;j
cesty sebe, spolucestujlicim, alebo inym osobam,
bude pouZivat dohodnuté motorové vozidlo vyluéne na plnenie pracovnych povinnosti pocas pracovnej cesty,

v podkladoch k vylctovaniu pracovnej cesty vyznaci pocet skuto¢ne najazdenych kilometrov na pracovne;j
ceste,




predlozi vyuctovanie cestovnych nahrad zamestnavatelovi na schvalenie do 10 pracovnych dni odo dna
ukoncenia pracovnej cesty,

predlozZi doklad o zakupeni pohonnych latok do dohodnutého motorového vozidla, z ktorého bude zrejma
suvislost s pracovnou cestou a ktory bude nedelitelnou stcéastou vylaétovania pracovnej cesty (dalej tiez ako
,doklad o kipe“). Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet sa pouZije
cena pohonnej latky, ktord platila v éase nastupu na pracovni cestu zistend Statistickym uradom Slovenskej
republiky,

ihned oznami zamestnavatelovi akukolvek zmenu, ktora ma vplyv na plnenie tejto dohody.

Clanok Iil.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi:

[ ] Vsulade s § 7 a nasl. zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov:
a) zakladnu nahradu za kazdy 1 km jazdy,
b) ndhradu za spotrebované pohonné latky.

[] zamestnavatel a zamestnanec sa v stlade s § 7 ods. 10 zakona &.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradéch v zneni
neskorsich predpisov dohodli na nahrade za pouZitie cestného motorového vozidla v sume zodpovedajlcej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Co sa uplatni, je potrebné zaznacit krizikom

Clanok IV.
K tejto dohode sa priklada:

Tato dohoda nadobuda platnost a Uu¢innost dfiom jej podpisania zamestnancom a zamestnavate -fom.
Tato dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec ajeden sa spolu
s prilohami stane sucastou vyuctovania pracovnej cesty.

Zamestnanec: Zamestnavatel:
V Bratislave dna:

Titul, meno, priezvisko Titul, meno, priezvisko, funkcia

Priloha: Fotoképia Technického preukazu/ Osvedéenia o motorovom vozidle
Fotokdpia: Poistna zmluva




