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PREAMBULA

Zakladajaci a riadni  clenovia zauimového ZdruZenia pravnickych oséb:

Narodny energeticky klaster NEK, poésobiaceho v sulade s § 20f aZ 20j

Obcianskeho zakonnika, schvalufjeme a prijimame tento zavaznyg

dobument: , ETICKY KODEX *“ uriujici zdkladné hodnoty, vztahy

k verejnosti a k viastnej organizacii a jej ¢lenom a partnerom a spoloCenskd

mordlnu zodpovednost’ za Ciny a aktivity zdruZenia.

ZdruZenie je etablované na Slovensku s dlhodobym ciel om trvalého rozvoja
modernej a systémovej energetickej politiky, rozvoja podnikatelského
prostredia a ochranou Zivotného prostredia ato s dérazom na vgrobu,
distribdciu, investicny rozvoj, vyskum, vyvoj, vzdelavanie, inovacné procesy,
socialny rozvoj, ekolégiu a vsestrannu podporu konkurencieschopnosti

hospodarstva SR.

»Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia, 13.06.2019“




1. Nazov a sidlo zdruzenia

Zdruzenie pravnickych osob, zalozené v stulade s §20 faz 20 j Obcianskeho zakonnika,

snazvom: Narodny energeticky klaster NEK Pracovné oznacenie ,,NEK*

a sidlom: Zahradnicka ¢. 15767 /72, 821 08 Bratislava — Ruzinov

areg. &islom: OU-BA-OVVS1-2020/049249, vedenom na OU Bratislava, odbore v§eob. vniitornej spravy
Nositel’ bronzového certifikatu Europskeho sekretariatu pre klastrové analyzy ESCA:

European Cluster Excellence Initiative Bronze Label Certificate:

SVK005201803C180372 , s platnostou od 27.03.2018.

Nositel’ ceny Ministra hospodarstva SR za Inovativny ¢in roka 2012.

2. Zakladné hodnoty zdruZenia

1. Eticky kédex vyjadruje pozadované postoje a normy spravania sa, ktoré su prijaté vo
vnutri zdruzenia. Popri dodrziavani platnych pravnych a internych predpisov je kazdy ¢len-
vyluéne pravnickd osoba, povinny konat' v sulade s etickym kodexom, t. j. riadit’ sa
moralnymi Standardmi v spravani a konani.

2.V konani kazdého ¢lena a jeho funkcionarov, zastupcov a pracovnikov V organoch
a projektoch zdruzenia je potrebné uplatiiovat’ v realnom kazdodennom Zivote, obchodnom a
spolo¢enskom konani najma tieto hodnoty:

Solidarnost’, seridznost’, Cestnost’ a vzdjomna licta pri spolupraci a konani v organoch
a timoch zdruZenia.

Zodpovednost, kolektivny duch spoluprace a garantované obhajovanie odbornych
stanovisk K rieSenym problematikam v intenciach a v duchu prijatych pravidiel
a uzneseni organov zdruzenia v sic¢asnosti i do buducna.

3. Cestnost’ a moralna &istota konania, zodpovednost’ za vlastné odborné a pracovné
prispevky a podiely v programoch a projektoch zdruzenia, integrita vlastného konania
Vv sulade s prijatymi zdsadami a uzneseniami zdruzenia

3. Uc&el a charakteristika Etického kédexu

1. Eticky koédex Narodného energetického klastra NEK urcuje normy spravania sa, ktoré su
zavazné pre vSetkych Clenov organizacie, ma podporovat’ profesiondlnu etiku, eliminovat
nespravodlivé a neuctivé spravanie sa Kinym zavdzovat svojich Clenov ku konaniu
a vystupovaniu podl'a jednotnych spoloc¢enskych, moralnych a profesionalnych pravidiel.




4. Vztahy k verejnosti a spolo¢nosti

1. Clenovia zdruZenia maju spolo¢nosti asamotnej odbornej verejnosti poskytovat
pravdivé, zrozumiteIné avcasné zodpovedné informacie vlastnym jednoznacnym
a korektnym vystupovanim a prezentovanim odbornych nazorov a vysledkov prace v ramci
programov aprojektov zdruzenia atiez prostrednictvom osoby zodpovednej za
komunikaciu.

2. Svojimi aktivitami sa zavazuju $irit dobré meno zdruzenia - klastrovej priemyselnej
organizacie a podnikatel'ského stavu na Slovensku, prispievat k ekonomickému rastu
a zvySovaniu zivotnej urovne na Slovensku a dostojne prezentovat a podporovat
posiliiovanie V medzindrodnom podnikatel'skom prostredi s osobitnym dorazom na
problematiku  priemyslu, energetiky, ekologie a stavebnictva, vedy, vyskumu
a konkurencieschopnosti.

5. Vztahy vo vnutri organizacie

1. Vztahy medzi ¢lenmi zdruzenia su zalozené na tcte a dostojnosti kazdého ¢lena a na
reSpektovani zdkladnych T'udskych prav. Netoleruje sa Ziadna forma zneuZivania,
poniZovania, neddstojného konania a diskriminacie osobnosti.

2. Kazdy ¢len a jeho poverené osoby v konani zdruzenia je zodpovedny za svoje spravanie
sa akonanie. Neskodi inym, nebrdni im v iniciative a nezneuZziva svoje postavenie na
presadzovanie svojich osobnych nazorov a zdujmov na ukor inych ¢lenov zdruzenia.

3. Kazdy ¢len je povinny ochranovat’ a vyuzivat hmotny a nehmotny majetok a zverené
prostriedky a technické, softvérové a dusevné vlastnictvo len v prospech zdruZenia. Iné
pouzitic musi byt len vstlade sinternymi predpismi zduZenia a odstihlasené
kompetentnymi organmi riadenia.

4. Kazdému clenovi je umoZnené slobodne vyjadrit’ svoj nazor bez rizika zastraSovania

a pritom zdruzenie reSpektuje slobodu ndzorov a chrani osobné udaje clenskej zakladne
v stlade s platnymi predpismi.

6. Zodpovednost’ organov zdruZenia

1. VSetci ¢lenovia — nimi nominované osoby funkcionarov zvolenych a menovanych do
organov zdruZenia a zGcastiujici sa fungovania projektovych timov a organizacného




zabezpecenia programov zdruzenia na riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom
pre ostatnych ¢lenov. Nezbavuju sa zodpovednosti vyplyvajucej z ich postavenia.

2. Poskytuju pravdivé, pravidelné, v€asné a zrozumitel'né informacie ostatnym ¢lenom,
riadne anacas si plnia svoje pracovné a funkéné povinnosti a chrania dobré meno
a stanoviska zdruzenia pred tretimi osobami.

7. Zavereéné ustanovenia

1. Tento Eticky kodex NEK sa vztahuje na vSetkych ¢lenov zdruzenia a ich pracovnikov,
ktori su vo funkénom zaradeni v orgdnoch zdruzenia, alebo st zapojeni do prace
projektovych timov a organiza¢nych skupin v rdmci programov zdruZenia.

2. VSetci Clenovia a ich osoby st povinni Eticky kodex v celom rozsahu dodrziavat, konat’
v stulade s jeho obsahom a ciel'mi a podporovat’ ho. PoruSovanie kodexu narisa doveru
a dobré meno zdruzenia a preto je povinny kazdy, kto zisti jeho poruSenia, v¢as a pravdivo
obozndmit’ s takymto zistenim, ¢i stavom organy zdruZenia.

3. Dokument nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom schvalenia Zhromazdenim ¢lenov NEK,
prijatim prislusného uznesenia a to s trvalou platnost'ou a u¢innost'ou na dobu neurciti.

4. Vsetky novelizdcie, doplnky a aktualizdcie budi predmetom samostatného
schvalovacieho procesu v budtcnosti a bude v nich vyslovene uvedené, ze s sucastou
tohto dokumentu.

5. Tento dokument sa vydava v 3 ( troch ) origindlnych vytlatkoch, ktoré aj s kopiami pre
¢lenov budl vystavované, evidované a podpisované Prezidentom Rady a Generalnym
sekretirom. Dokument bude vo vSeobecnej zverejneny a pristupny clenskej zakladni
a odbornej verejnosti aj na uradnej webovej adrese klastra.




