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   REPORT  z  ukončenia  štúdia  a  vzdelávacieho  projektu: 
 

   EFEKTÍVNA PODPORA ZVYŠOVANIA ENERGO A ENVIRO ZRUČNOSTÍ NA TRHU PRÁCE 
_____________________________________________________________________________________________ 

 
Dopytovo orientovaný projekt             Fond ESF REACT-EU              NFP: 312081CPG7             Realizácia:  04/2023 – 
11/2023 
 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 

 
Poskytovateľ:  Ministerstvo práce, sociálneho rozvoja a rodiny Slovenskej republiky            www.employment.gov.sk                            
Prijímateľ a realizátor: Národný energetický klaster NEK, Bratislava                                                                www.nek.sk 

 
Po náročnom a časovo i obsahovo rozsiahlom absolvovaní všetkých pracovných a študijných povinností účastníkov 
vzdelávacieho projektu i samotných pracovníkov organizátora nastal čas na vykonanie záverečných skúšok 
a obhajoby záverečných prác a ich prezentáciu účastníkmi dňa 26.10.2023 pred Odbornou skúšobnou komisiou 
v sídle Národného energetického klastra NEK v Bratislave, ktorá protokolárne hodnotila nielen doterajší priebeh 
a výsledky štúdia účastníkov, ale aj samotný odborný obsah ich vlastných analýz a riešení pre vysielajúce materské 
organizácie v rámci splnenia cieľov a kritérií samotného projektu a zároveň aj pre úspešné budúce uplatnenie sa 
a osobný rast v domácom prostredí a to aj s dôrazom na prekonávanie následkov pandémie a krízových situácií 
v spoločnosti a v európskom priestore.  
 
Poznámka:  pripojený vybraný ilustračný fotomateriál dokumentuje jednak prácu skúšobnej komisie pri prezentácii účastníkov 
a aj samotnú atmosféru príprav čakajúcich účastníkov na skúšku, ako aj záverečné slávnostné sústredenie a ocenenie 
absolventov. 

 

        
 
 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.nek.sk/
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Komisia v zložení:  Ing. Katarína Koporová, MBA, Ing. Róbert Kati, PgDip a Ing. Štefan Karabáč, PhD.,  vyhotovila 
z každého jedného prezentačného vystúpenia samostatný Skúšobný Protokol a pripravila aj ďalšie odporúčania pre 
manažment projektu k ďalšiemu vzdelávaniu účastníkov do budúcna a možnostiam ich uplatnenia sa. 
 

     
 

          
 
Je potrebné s radosťou konštatovať veľmi dobrú pracovnú disciplínu a dochádzku účastníkov i zodpovedný prístup 
k výberu a vypracovaniu vlastných záverečných prác, ako aj veľmi dobrú spoluprácu s vysielajúcimi členskými 
organizáciami, ktoré nielen že zabezpečili dochádzku a preplatenie cestovných nákladov a študijných potrieb svojich 
účastníkov, ale sa aj veľmi zodpovedne zapojili do spoločnej komunikácie pri výbere a spracovaní podkladov 
a analytických údajov pre svojich účastníkov k vypracúvaniu ich záverečných prác. 
______________________________________________________________________________________ 
 
Slávnostné a spoločenské ukončenie štúdia pre účastníkov – absolventov a ich zástupcov/manažérov vysielajúcich 
materských podnikov a organizácií v rámci štruktúry vzdelávania sa za prítomnosti hostí z odbornej verejnosti 
uskutočnilo dňa 27.112023 v Hoteli SOREA Regia Bratislava.  
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Podujatie poctili svojou prítomnosťou okrem členov skúšobnej komisie najmä zástupcovia inštitúcií:  RNDr. Vladimír 
Borza (SIEA), Prof. Ing. Peter Tauš, PhD. (TUKE),  Prof. Ing. Jozef Kultan, PhD. (EU Bratislava) a ďalší hostia 
z partnerských klastrových organizácií a podnikateľských zväzov z Poľska, Českej republiky, Maďarska a Rakúska. 
 

         
 
Absolventi vzdelávacieho projektu podľa Potvrdenia o absolvovaní preukazujú spôsobilosť pre zvládnutie činností: 
1.  Plánovanie úspešných priemyselných energetických a environmentálnych projektov v podnikoch 
2.  Projekting správania sa MSP a podnikov užívateľského sektora pri znižovaní spotreby energií a raste energetickej 
náročnosti 
3.   Produktový ekodizajn nových energetických a ekologických investícií 
4.   Mapovanie stavu a vývoja procesov OZE a nástrojov riadenia zelenej ekonomiky v SR 
5.   Implementácia moderných nástrojov digitalizácie procesov riadenia energo a enviro sféry 
6.   Zavádzanie a modifikácia expertných systémov a SW nástrojov pre osobitné uplatnenie v podnikovom 
hospodárení MSP a priemyselných zoskupení 
7. Vypracovanie vlastnej analýzy a prezentácie vybraného problému energo a enviro hospodárenia vlastného 
zamestnávateľa 
8.   Osobné individuálne konzultácie 
 
Absolventom tu po krátkych príhovoroch hostí a organizátorov i partnerských klastrových organizácií 
a univerzitných pracovísk boli odovzdané registrované Potvrdenia o absolvovaní rozvoja zručností pod hlavičkou 
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ako aj sprievodné autorizované 
Certifikáty/osvedčenia Národného energetického klastra NEK potvrdzujúce rozvoj vlastnej kvalifikačnej úrovne a 
schopnosť a odbornosť pre inovatívne tvorivé riešenia a projektovanie inovácií, efektívne koncipovaných 
investičných projektov, spĺňajúcich energetické a environmentálne požiadavky a parametre. 
 

        Úspešní absolventi vzdelávacieho projektu „Efektívna podpora zvyšovania energo a enviro 
zručností na trhu práce“ sú:     Ing. Ľudmila Bojdová,      Mgr. Andrzej Lucjan Pycz,     Ing. Elzbieta 
Agnieszka Wasiela - Pycz,    Peter Bojda st.,    Ing. Bc. Simona Novotná,    Peter Bojda ml.,                   
RNDr. Gabriela Kati,     Alexander Németh,   Ing. Jozef Gerliczy,   Andrej Ladič,   Ing. Jarmila Gerliczyová,   
Ing. Róbert Procházka, PhD.,     Ing. Vladimír Habrman,      Ing. Andrej Huľuk,   Ing. Rudolf Pollák st.,   
Ing. Rudolf Pollák ml.,    Ing. Ivan Závodný. 
  

Všetkým absolventom v mene Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR a v mene organizátorov 
srdečne blahoželáme a prajeme veľa pracovných i osobných úspechov do ďalšej práce 

 
Poznámka: Zoznam absolventov, ich udelených Potvrdení o absolvovaní a názvy záverečných prác sú publikované na 
samostatných rubrikách oficiálnej webovej adresy organizátora. 

______________________________________________________________________________________                        

            
_____________________________________________________________________________________________ 


